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PESSE NEWS

Beste Arbeitgeber Allgau 2021: Sieger stehen fest
Sechs Allgdauer Unternehmen wurden von ihren 2.786 Mitarbeitern pramiert

Kempten (AG, 07.05.2021) - Auch in diesem Jahr glanzt das Allgau als attraktive
Arbeitgeberregion. Bereits zum achten Mal konnten erneut sechs Allgauer Unternehmen
mit dem begehrten Titel «Beste Arbeitgeber Allgdu 2021» gekiirt werden. Uberreicht
wurden die Auszeichnungen im Rahmen eines Online-Pramierungsevents durch den
langjéhrigen Partner der Allgdu GmbH, Great Place to Work®, einem internationalen
Forschungs- und Beratungsinstitut. Insgesamt 13 Unternehmen unterschiedlicher
GrdBenklassen und Branchen nahmen an dem aktuellen Arbeitgeber-Benchmarking teil.

In der Kategorie der Unternehmen ab 50 Beschaftigten gingen die Auszeichnungen in
diesem Jahr an die pester pac automation (Wolfertschwenden), St. Vinzenz Klinik Allgau
(Pfronten) sowie PRIMAVERA LIVE (Oy-Mittelberg). Bei den kleinen Unternehmen mit
zehn bis 49 Mitarbeitenden sind die Preistrager ISOTEC-Fachbetrieb Abdichtungssysteme
Zettel (Haldenwang), HV- Office Software- und Systemhaus (Kempten) und secum
(Kempten).

Alle teilnehmenden Unternehmen stellten sich freiwillig dem Urteil der eigenen
Beschaftigten und unterzogen sich zugleich einem Audit der MaBnahmen ihrer Personal-
und Flhrungsarbeit. 2.786 Beschaftigte wurden reprasentativ. zur Kultur der
Zusammenarbeit in ihrem eigenen Unternehmen zu den Themen FlUhrung, Vertrauen,
Anerkennung, Foérderung, Flrsorge, Zusammenarbeit, Teamgeist und Identifikation
befragt. Unternehmensverantwortliche gaben zudem Auskunft Gber MaBnahmen und
Instrumente der Personal- und Fihrungsarbeit. Die Kulturaudits fanden zwischen Marz
2020 und Méarz 2021 statt.

Eine exzellente Arbeitsplatzkultur ist ein Erfolgstreiber — auch in Krisenzeiten

Die ausgezeichneten Unternehmen haben bewiesen, dass eine exzellente
Arbeitsplatzkultur gerade in der Corona Krise von groBter Bedeutung ist. Die befragten
Mitarbeitenden bestatigten, dass gute Arbeit anerkannt wird und sie aktive Unterstltzung
bei der beruflichen Entwicklung erhalten. Klaus Fischer, Geschaftsfliihrer der Allgau
GmbH, gratuliert den pramierten Arbeitgebern: ,Herzlichen Glickwunsch an alle
Preistréager: Sie zeigen in vorbildlicher Weise, wie die Region Allgéu und ihre
Unternehmen sich durch attraktive Arbeitsplatze und die Bindung qualifizierter Fachkrafte
erfolgreich fir die Zukunft aufstellen kénnen.“ Johanna Burkart, Projektleiterin bei der
Allgau GmbH, ergdnzt: ,Besonders in der aktuellen Zeit profitieren die Unternehmen von
ihren ehrlichen und ethischen Geschaftspraktiken und beweisen, dass eine gute Kultur
auch im Homeoffice und auf Distanz gelebt werden kann."

Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur steigert den Unternehmenserfolg

Dazu sagt Andreas Schubert, Geschéftsfiihrer von Great Place to Work® Deutschland:
».Das vergangene Jahr hat Unternehmen und ihre Mitarbeitenden vor nie dagewesene
Herausforderungen gestellt. Es hat uns daher beeindruckt, dass das Niveau der
Ergebnisse nochmals gestiegen ist. Die hohe Vertrauenskultur hat Unternehmen dabei
unterstlitzt, zeitnah und flexibel auf Krisensituationen reagieren und schnell in ein ,New
Normal' umschalten zu kénnen." Vier Schwerpunktthemen hatten sich dabei
herauskristallisiert: eine hohe Transparenz, die Einbeziehung aller, die Firsorge
gegenilber den Mitarbeitenden sowie die Implementierung von Kommunikationstools zum
Austausch und der Starkung des Teamgeistes. Andreas Schubert weiter: ,Eine
Arbeitsplatzkultur wirkt sich auf alle Faktoren des Unternehmens aus. Eine hohe
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Motivation und Leistungsbereitschaft fiihrt zu geringeren Fehlzeiten und
Fluktuationsraten, erhoht signifikant die Chancen bei der Gewinnung der besten Talente
und steigert somit nachhaltig den Unternehmenserfolg."

Partner der Great Place to Work® Initiative sind die Allgdu GmbH, Allgdu-TV und die
Allgauer Zeitung. Ziel ist es, die Unternehmen der Region bei der Entwicklung einer
attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur zu férdern, und den gesamten
Wirtschaftsstandort und seine Unternehmen durch ein eigenstandiges Qualitatssiegel fir
hohe Arbeitsplatzqualitat zu starken.

Feiern auf Distanz

Die Awards fiir «Beste Arbeitgeber Allgdau 2021>» konnten in diesem Jahr Corona-
bedingt nicht persdnlich Uberreicht werden. Die Preistrdger und ihre Mitarbeitenden
waren zu einem Livestream-Pramierungsevents online zugeschaltet und konnten sich
Uberraschen lassen, welche Platzierung sie erreicht haben. Alle sechs ausgezeichneten
Unternehmen finden sich hier: https://www.greatplacetowork.de/praemierungen-2021/
sowie unter https://standort.allgaeu.de/beste-arbeitgeber-allgaeu Anmeldungen zum
Folgewettbewerb sind ab sofort maglich.
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